Moller Mobility Group

Baerekraftspolicy

Var virksomhet

Moller Mobility Group er et familieeid konsern som driver med
import, salg, service og finansiering av biler og nye mobilitets-
l@sninger i Norge, Sverige og Baltikum. Drevet av en baerekraftig
fremtid utvikler vi vare ansatte og var virksomhet for & begeistre vare
kunder pa deres reiser. Var strategi er basert pa kjernepilarene «folk,
forretning og baerekraft» .

Konsernet skal utvikle
mennesker, begeistre kunden,
utnytte det fulle potensialet i
den eksisterende virksomheten,
investere og transformere for
fremtiden, samtidig som vi tar
baerekraftige valg i alle aspekter
av var virksomhet og verdikjede.

OUR VISION
Dare to move

OUR MISSION
We provide freedom to move

“Driven by a sustainable future, we develop our people and business,

to excite our customers on their journeys.”
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Var forpliktelse

Mottoet til var grunnlegger Harald Aars Maller var alltid; “A holde
stien ren”. Dette fungerer som et moralsk kompass for all var for-
retningspraksis og gir en klar falelse av retning i en verden der
samfunnsansvar og en integrert tilnaerming til baerekraft har blitt en
forutsetning for langsiktig, Iannsom vekst.

Dette dokumentet underbygger Mgller Mobility Groups ambisjon
om a integrere baerekraft pa tvers av alle land og forretningsom-
rader i virksomheten og oppsummerer vare viktigste forpliktelser

og mal. Policien fokuserer pa de miljgmessige, sosiale og ekonom-
iske dimensjonene av baerekraft. Alle ansatte, ledere, leveranderer,
partnere og andre interessenter bar veere oppmerksomme pa denne
policyen nar de er engasjert i Mgller Mobility Groups forretningsprak-
sis eller leverer produkter og tjenester til Mgller Mobility Group.

Vare fire strategiske barekraftsinitiativ

» Elektrifisering av bilparken

Ledende

Vaere en aktiv padriver
for nullutslippsbiler i vare
markeder.

> Klima- og miljefokus i
innkjep

> God og sikker arbeidsplass

> Mangfold og likestilling

» Inkluderende arbeidsliv

> Videreutvikling av ansatte

> Satsing pa laerlinger

Vaere blant de
beste arbeids-
plassene uansett
bransje.

Veere bransje-
ledende innen nye
mobilitetslesninger.

Jobbe aktivt for en
baerekraftig verdikjede.

Forbedring

> Klima- og miljefokus i innkjep

» Etikk og anti-korrupsjon

> Serigsitet i biloransjen

> Gjenbruk av bildeler og batterier

Moller Mobility Group

> Nye mobilitetsformer
[Norge)

> Innovative lgsninger/
digitalisering
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Formal

Vi erkjenner at vart selskap har potensiell skadelig innvirkning pa
mennesker og milje gjennom var virksomhet og leveranderkjede.
Gjennom disse retningslinjene gjor vi felgende:

e Forplikter oss til a ta baerekraftige valg i alle aspekter av var virksom-
het og verdikjede.

e Forplikter oss til @ overholde gjeldende lov i all var virksomhet.

e Forplikter oss til & minimere risiko og negativ pavirkning gjennom
tiltak og rutiner for & implementere, male og overvake miljgmessige
0g sosiale prestasjoner og resultater.

e Forplikter oss til @ gke dpen og transparent kommunikasjon av vart
arbeid i henhold til dpenhetsloven.

e Forplikter oss til a bruke var innflytelse til & sikre en mer baerekraftig
anskaffelsespraksis
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Folk

Var ambisjon er a vaere den
beste arbeidsplassen uavhen-
gig av bransje og alltid ivareta
de sosiale dimensjonene av
bzerekraft. For @ oppna denne
ambisjonen vi;

e Forplikter oss til & beskytte
menneskerettigheter og sikre
apen og rettferdig forretning-
spraksis i all var virksomhet.
Som en ansvarlig arbeidsgiver
vil vi etterstrebe 3 alltid gi

like muligheter | trdd med en
rettferdig arbeidspraksis. Vi

vil sarge for at vare aktiviteter
ikke direkte eller indirekte
bryter menneskerettighetene i
vart eget eller andre land.
Forplikter oss til FNs prinsip-
per for ansvarlig naeringsliv,
FNs Global Compact, som
bygger pa ti prinsipper inn-
enfor omradene mennesker-
ettigheter, arbeidsstandarder,
milje og antikorrupsjon
Forplikter oss til & felge

ILOs grunnleggende instru-
menter og konvensjoner som
beskrevet i vare etiske retning-
slinjer for leverandearer uct.

Al

Forretning

Var ambisjon er a vaere en
aktiv padriver for nullutslipps-
kjoretoy i vare markeder og

a vaere bransjeledende innen
nye mobilitetslesninger. For a
oppna denne ambisjonen vi;

e Forplikter oss til baerekraft som
en grunnpilar i var strategi og
forretningsutvikling

e Forplikter oss til & fremme en
nullutslippsmobilitetsagenda i
alle vére markeder

e Forplikter oss til & bruke et
ESG-objektiv i vare egne
investeringer

e Forplikter oss til & gjere
baerekraft til en integrert del
av var konsernrapportering

e Forplikter oss til a sikre en
baerekraftig forretningspraksis
i alle vare virksomheter og
gjennom nye mobilitetslas-
ninger
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Miljo

Var ambisjon er a jobbe
proaktivt for en baerekraftig
verdikjede og for @ minimere
negative pavirkninger pa

miljeet. For a oppna denne
ambisjonen vi;

o Forplikter oss til 8 begrense
vart karbonavtrykk i samsvar
med vitenskapsbaserte mal
og Parisavtalen

e Forplikte oss til & minimere
var innvirkning pa miljeet og
maksimere effektiv bruk av
ressurser som energi, vann,
solenergi og avfall i samsvar
med anerkjente internasjonale
standarder som ISO 14001 og
GHG-protokollen.

e Forplikter oss seg til & fremme
ansvarlig miljgatferd blant
ansatte pa alle nivaer.

o Forplikter oss til & offentlig-
gjore klimarelaterte risikoer
og muligheter i samsvar med
Tack Force On Climate Related
Disclosures (TCFD)






